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FICHA DE APRECIACÃO
Secção _. _.._ _. _ . ,

tt." "I-.9:1,--r--.- -

Função aclual P o nt u açâo. -../-.L./, -í
lmpor-
tâDcia QUALIDADE (I)

CONHECIMENTO DO TRABALHO -Grau de competência em proporçáo com os conhecimentos têóricos
e práticos eriqidos para a função.

""*/*^
Coúplêtâfrêúrc à á1tur,
dê todôs ôs a8pêctos dô

RITMO DE TRABALHO - Rapidez de execücão.

Rêhdeamêntc lêúto *uoi"
ATENÇÃO E PRECISÂO

NeE semp.. p.êciso

o..*
i7í*

Muito.onc€Dtrldo

grtremÀm.Dt. pr€.isô

ORGANIZAÇÂO D TRABALHO - Ordeú e método na execução do trabâlho.

Tr.balho deloÍd.&ilo

Tr.belho 6.n método uããã
Yod.lo de ordcE

PêÍlêi{âhê!te 6êródi.o

INTERESSE AO T ,iABALHO - Grâu de interesse e de ambição Pelo trabalho.

,""-{ htere.se .Etusi.sta

CAPACIDADE DE ADAPTAÇÀO -Vetocidade e facilidade dc compÍeende! e de executar novas instruções.

GÍaodê diiiculdad6 .m
coúpre.lder noYas ins-

Adapts-sê Eutto diftcit-

Nê.essidade dc erpli@-

aa"rl*a" l"ot"

As erplicâçô.s [ormsis

AdaptÀ9áo rolEaI

CobpreêtrsÁo Buito !á-
pldÀ dê !ovà3 Inst.uçóei

AdÀItâçÀo huito rápidÀ

INICIATIVA - Teudência para rcsolver os problemâs e Iacilida le criâdorâ.

DÁ, por v.z€s, .in.is de D.lâdô dê ..,ííiciÀtiYa ê
inaginâçâo/crjâdorâ

Espirilo rápido ê reflêro;
.àpâz dê r.fl€ctir ê dê
r€vêr :! strâs rêtirid.itêr

SENTIDO DO DEVER- Maneira como o trabâlhador ee desempeoha das suas tarefas e em que mcdida
6ê pode ter confiança aele.

Bor vootadê mas coEtrole
CoEsciêncis ptoÍissioúâ1
suliciêíte e neo êtig.
Dãi3 que o confol. dé "ou.."" 

o.r".,ií -o-ftâ'cÀ. B.sIr íE conrro-
Pode-!ê coúIi.Í s.bpr.
mêsmo a: a!!êúcia dê

JUÍZO E BOM SENSo

Júízo sEo, m8 Iinitâdo
. habÀthos simples

Bon sêEso ê julzo suÍi- I r,,^ .,,*ru",., *,'- |

I 
r,dades ínibais 

I

JuizD ercêlêEie, mesho
em circuístdD.i.s com-

ATITUDE E COMPORTAMENTO COM oS CoLEGAS-Atituc
Relâçi

le peranie os superiores ê os clieDtes.
ies e colâborâsão com osrolcgâs.

(2)

Âtltüde incorvêlientê

cômporraúêlto desrgrÂ-

Átitud. quê, por vcz.s,

r-* *iTr.i.. a. -t"t*
Atitudê côrrêcti

co-po.rããã-"t.a""r

Atitüde corr..ta /.hêle

Comporlâh.EÉ asrada-
rel. LspiriÉ des.trvol-
e,do dê côUboraçÀo

Alitud€ iEpecávcl

UnâúiD€EÊúre aprê.i.do

AUTORIDADE E SENTIDO DE RESPONSABTLIDADE - lntluêncis sobre terceiros/subordinâdos.

Ascetrdêícia aulÂ

NutrcÀ.ssqE. r.!poísÀ-

Àscêídêícia fÍacÂ

T.nt. Íugii. todos 6t

Auloridad. sobrê pêqu.-
!o3 grupos

Acêitt â respoú..bllidâ-
de nas nÁo À p.ocurÀ

PeÍso!àIidâdê d. cheÍe

r.." "oI i*itia.a" ,o.
das as rêspo.sabúidadês

INTERESSE PELO FACl-OR HUMANO - Medida de iateresse pelas razões humanas'

lnt€rêssa sê coúsuãúte a
.tmoslêra do ênprêgo e
as sspirâçõêB dos seus

Mlltoi,,*dfuâc.
.*."a,@{:*

Preocupa-se semprê por
reEolvêr ôs problemÂg
.o@ sãttsi.çáo par. todos

OUTRAS QUALIDÀDES: D.rpoÍtisr. ou músico
Diriseilê de otganisoo

ChêÍâ de sêcção Ens.o ChêÍe dê Sêryiço tng." Dirêctor dê rábricà

DàtÂ: I I ro Dât. : ------.1---,--,J 1e------- Datá: 1....-...1 te ,,-....

r) - RiscaÍ â cas! dâ qu.Iidâdc .tribuids.
.) - Üíic.BeDte pars as íuúções que .riaêú uE. âPiidáo d. co4àndo (chele! d. gruPo, coÍtrraêstÍer' cheíes, etc.)'

E, C- L.

I..,1,:o19 ):J0 '- /4 t,)
Uod. N ú.0 399 8-óó-Tip, ê [nc. M. 8.rolâ'Leirl.

Muiio o.f,ado
r,'iãfi.,-

D.,ry4
c"- q^ A",p.".
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